Аналіз ефективності управління школою у 2017/2018 навчальному році

1. Загальні відомості про заклад освіти:

повна назва закладу – Деражнянська ЗОШ І – ІІІ ст. №2;

форма власності - комунальна;

юридична адреса закладу - 32200, м. Деражня, Хмельницька область, вул. Лесі Українки, 9
мова виховання та навчання - українська;

кількість класів - 19, місць за проектом – 780;

кількість учнів у закладі – 350;

на початок  навчального року – 342;

режим роботи закладу – п’ятиденний.

Контингент учнів.

Школа обслуговує місто Деражню, село Теперівку, Шпиченці.  Списки  дітей шкільного віку складені. 

	Навчальний рік
	     Кількість учнів
	Наповнюваність класів

	2004-2005
	593
	21,9

	2005-2006
	519
	21,6

	2006-2007
	492
	20,5

	2007-2008
	452
	18,8

	2008-2009
	427
	17,8

	2009-2010
	412
	17

	2010 - 2011
	417
	17,4

	2011 - 2012
	383
	17,4

	2012 - 2013
	360
	16,3

	2013 - 2014
	343
	17,1

	2014-2015
	347
	18,3

	2015-2016
	337
	17,7

	2016-2017
	342
	19

	2017-2018
	350
	18,4


Прийом учнів до школи здійснювався відповідно до чинного законодавства на основі заяв батьків і медичних документів. 
Переведення учнів в наступні класи здійснюється на підставі рішення педради, наказу по школі. Ведеться окрема книга  руху учнів та алфавітна книга. Працевлаштування всіх учнів – випускників 9, 11 класів підтверджено довідками. В школі проводиться робота з дітьми, які стоять на диспансерному обліку, зарахованих до спецгруп. Проводиться систематична робота щодо виявлення таких дітей з органами охорони здоров'я, щорічні медичні огляди.

2.  Управлінська діяльність

Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутрішкільного контролю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників освітнього процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню освітнього процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.

У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність закладу загальної середньої освіти. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими документами і навіть їх проектами.
Вся діяльність педагогічного колективу спрямовується на забезпечення прав учнів на повну загальну середню освіту, організацію їх навчально-пізнавальної діяльності, становлення і розвиток виховної системи, науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, співпраці освітнього закладу із сім'єю, позашкільними і громадськими організаціями з метою розвитку особистості школярів, формування життєвих компетентностей.

В основу діяльності школи покладено діючі законодавчі та освітні нормативні документи України, Національна доктрина розвитку освіти України.

У своїй діяльності колектив школи опирається на основні положення Конституції України, Закони України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про мови в Україні", "Про охорону дитинства", "Про попередження насильства в сім'ї", "Про соціальну роботу з дітьми та молоддю", Концепцію громадянського виховання та освіти, Державну програму "Освіта. (Україна ХХІ століття)",  "Положення про загальноосвітній навчальний заклад",  тощо.

Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:

· Статут Деражнянської загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів №2, затверджений рішенням сесії Деражнянської районної ради від 26.04.2016 року № 16-5/2016.

· Правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджені зборами трудового колективу.

· Угода між адміністрацією і трудовим колективом.

Педагогічний колектив працює у тісній співдружності з батьками. В школі створено Раду школи, класні батьківські комітети, профспілковий комітет, які діють постійно, координуючи свою роботу. Загальношкільні батьківські збори проводяться систематично. Комітети та рада працюють за планом. Документація про роботу структур управління школи оформлена. Щорічно розподіляються функціональні обов'язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи  посадові інструкції, оформлені відповідно до вимог.

Укладена колективна угода між адміністрацією школи і профспілковим комітетом. Розроблені і діють Правила для учнів. 
Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і по​дальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його освітнього процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.
Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом освітнього процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників тощо У 2017/2018 н.р. вивчався стан викладання таких предметів як історія, правознавство, географія, біологія, музика, образотворче мистецтво. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу приймаються певні управлінські рішення. 
Відвiдано уpокiв диpектоpом школи Настуняком М.О. –  65, заступниками диpектоpа   Ільніцькою О.М. - 85, Рудик І.М. – 70.
Було вивчено і обговорено на педагогічних радах такі питання:
Перше засідання. Серпень 2017 року.

1. Про підсумки роботи школи в 2016/2017 навчальному році та завдання на       2017/2018 навчальний рік в контексті положень «Нової української школи».

2. Про навчальний план школи на 2017/2018 навчальний рік, профільне навчання.

3.  Про річний план роботи школи.

4.  Про режим роботи школи.

5.  Про оцінювання факультативів, курсів за вибором.
Друге засідання. Вересень 2017 року

1. Про індивідуальні робочі навчальні плани інклюзивного навчання учнів 1 класу Муляр А.І. та Максімова Н.О. на 2017/2018 навчальний рік.
Третє  засідання. Січень 2018 року.

1. Творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних технологій, прийомів педагогічної техніки у процесі викладання предметів.

2. Використання між предметних зв’язків, як важливого фактора підвищення ефективності навчання.
3. Про виконання рішення педради № 2 від 20.10.2011р. «Про створення атмосфери доброзичливості у спілкуванні вчителя та учня, педагогічний такт».
4. Про визначення претендентів на нагородження медалями та отримання свідоцтв з відзнакою.

Четверте засідання. Лютий 2018 року.
1. Про зміни структури навчального року.
2. Про вибір предмета для державної підсумкової атестації в 9 класах. 
3. Про затвердження підручників на 2018/2019 навчальний рік в 5 класах.
П’яте    засідання. Березень 2018 року

 1. Звіти вчителів, що атестуються.

Шосте  засідання. Квітень  2018 року.

1. Робота класного керівника щодо формування особистісних якостей та соціальної активності учня  громадянини – патріота України.

2. Про затвердження предметів для державної підсумкової атестації  - ЗНО в 11 класі за вибором учнів.
Сьоме засідання. Квітень 2018 року.
1. Про строки проведення державної підсумкової атестації випускників 4,9-х класів.

2. Про затвердження матеріалів державної підсумкової атестації в 4,9-х класах.

3. Про затвердження підручників на 2018/2019 навчальний рік для 5, 10  класів.
4. Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2018 року.
Восьме засідання. Травень  2018 року.
1. Про затвердження підручників на 2018/2019 навчальний рік для 1-го  класу.
Девяте засідання. Червень 2018 року

1. Про переведення учнів 1-8-х, 10 класів в наступні та їх нагородження.
2. Про вибір варіанту організації освітнього процесу, запропонованого Типовою освітньої програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня.

Десяте засідання. Червень 2018 року.

1.  Про випуск  учнів 9-х класів та їх нагородження.

  Одиннадцяте засідання. Червень 2018 року.

1. Про випуск учнів 11-го класу та їх нагородження.

Перелік питань, підсумки вивчення яких були  узагальнені наказом по школі:

- Про стан викладання історії
                   

- Про стан викладання правознавства        


         
- Про стан викладання біології  

- Про стан викладання географії

- Про стан викладання музики

- Про стан викладання образотворчого мистецтва

- Про досвід роботи вчителя початкових класів Токар О.А.   

- Про досвід роботи вчителя історії та правознавства Петренко О.В.

- Про досвід роботи вчителя математики Балабух О.А.                                   

- Про досвід роботи вчителя хімії Настуняка М.О.   
- Про систему роботи вчителя фізичної культури Бондара В.Ю. 

· Про систему роботи вихователя ГПД Абдурахмонової С.П.

· Про систему роботи вчителя початкових класів та вихователя ГПД Мельник І.В.

· Про систему роботи вчителя початкових класів та вихователя ГПД Григор’євої Ю.Є.
· Про систему роботи вчителя фізичної культури Бондара Ю.В.
- Про підсумки науково- методичної роботи в школі
           

- Про підсумки проведення предметних тижнів

           
- Про моральне  виховання учнів в школі
-  Про громадянське  виховання учнів в школі

- Про результати контрольних зрізів знань учнів
- Про підсумки проведення шкільних олімпіад та участі учнів в районних та обласних олімпіадах


           

- Про стан ведення шкільної документації
                               

- Про підсумки атестації учнів за рік
                                          
- Про виконання навчальних планів і програм                             

- Про проведення І етапу конкурсу знавців української мови ім. Петра Яцика та  Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка 
- Про роботу шкільної бібліотеки                                                   

- Про санітарно – гігієнічний режим в школі                                

- Про підсумки виховної роботи в школі                                     

- Про результати ДПА в 4,9 класах          
Перелік питань, підсумки вивчення яких були узагальнені на нараді при директорі:

-  Проведення контрольних робіт                                                  
- Про виконання обов’язкових видів контролю з предметів
 

- Гуманізація виховного процесу в 1-х і 5-х класах


- Правове виховання в школі






- Про роботу в 1-х класах







- Про ведення класних журналів

- Вивчення психолого-фізiологiчних особливостей учнів.         

- Робота класних керівників по зміцненню порядку і дисципліни в класах 
- Робота з багатодітними та неблагополучними сім’ями.
           

- Робота з важковиховуваними учнями



 
- Учнівське самоврядування в школі.




 

- Профорієнтаційна робота в школі




 

- Робота з батьками.









- Робота з учнями з низьким рівнем засвоєння знань

 
- Про організацію підвезення учнів до школи


- Про забезпеченість учнів підручниками


           

- Про організацію харчування дітей в школі



 
- Про стан відвідування учнями школи



 

- Про санітарно-гігієнічний режим в школі



 

- Про роботу різновікових дитячих об’єднань в школі

 

- Про стан розвитку і здоров’я учнів НВК               

 

- Про підсумки роботи за І семестр




 

- Про підготовку до огляду художньої самодіяльності

 

- Про дотримання правил ТБ в кабінетах і майстерні.





Перелік питань, підсумки вивчення яких   були узагальнені на методоб'єднаннях вчителів:

- Про роботу учителів школи по підготовці учнів до ЗНО                                         
- Про роботу учителів з обдарованими дітьми                                    

Перелік питань, підсумки вивчення яких були узагальнені на малих педрадах:

- Стан вихованості учнів 5  класу  
- Стан вихованості учнів 10 класу




  

- Режим роботи і навантаження учнів 2-х  класів                  
   

- Стан роботи ГПД  1 кл.                                                                  
- Про підготовку до набору учнів в перші класи        
3. Кадрове забезпечення закладу

Кадрова політика школи будується з урахуванням підвищених професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти. Сучасний заклад освіти потребує вчителя – психолога, вчителя – технолога, вчителя – дослідника, який повинен вміти творчо розв’язувати професійні проблеми.
Педагогічний колектив школи нараховує 53 педпрацівники, 9 чоловіків та 44 жінки, що складає 100% від потреби. З них 3 сумісники, 5 у декретній відпустці. Всі вчителі мають відповідну фахову освіту. Обслуговуючого персоналу у школі 17 чоловік.

Склад педагогічних працівників за останні роки подано в таблиці
	Навчаль- ний рік
	Кількість педагогів
	Пед. організатор
	Зав. бібліотекою
	Психолог
	Сумісники

	2005-2006
	65
	1
	1
	1
	5

	2006-2007
	66
	1
	1
	1
	7

	2007-2008
	64
	1
	1
	1
	5

	2008-2009
	64
	1
	1
	1
	7

	2009-2010
	60
	1
	1
	1
	3

	2010 - 2011
	67
	1
	1
	1
	8

	2011 - 2012
	62
	1
	1
	2
	7

	2012 - 2013
	61
	1
	1
	2
	6

	2013 - 2014
	62
	1
	1
	2
	8

	2014-2015
	63
	1
	1
	2
	7

	2015-2016
	59
	1
	1
	1
	4

	2016-2017
	57
	1
	1
	1
	4

	2017-2018
	53
	1
	1
	1
	3


Аналіз щодо стажу роботи учителів показує, що найбільше педагогів (38%) зі стажем більше 26 років, 17 % - до 10 років. Ці аналітичні дані дають змогу зробити висновок, що більшість педагогів з життєвим і професійним досвідом висококваліфіковані педагоги, майстри своєї справи.

Віковий склад вчителів:

	Вік
	2009-2010
	2010 -2011
	2011- 2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	До 30 років
	7
	9
	8
	9
	9
	8
	7
	8
	8

	31 - 40
	25
	23
	25
	21
	17
	15
	12
	8
	9

	41 - 50
	13
	23
	19
	18
	20
	24
	25
	24
	22

	51 - 55
	7
	3
	4
	4
	7
	7
	6
	4
	5

	Понад 55
	8
	9
	6
	9
	9
	9
	10
	9
	9


Освітній процес 100% забезпечено фахівцями, які мають повну вищу та одна - середню спеціальну педагогічну освіту.
	Зовнішні сумісники: Гжегожевський  Р.В.,  Свирида  Н.В., Середюк Т.В.                 

	В декретних відпустках: Вороніста Т.С., Мельник І.В., Смульська О.І., Настуняк А.В., Вільчик А.М.


Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педпрацівників проводиться за Типовим положенням про атестацію, відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про загальну середню освіту».

Атестація здійснюється за планом. Під час проведення атестації не допускаються порушення щодо дотримання Положення про атестацію.

Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії чи позбавлення педагогічного звання. Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації.

Закономірним у ході атестації педагогічних працівників є підвищення їх кваліфікації, що простежується протягом п’яти років.

У 2017/2018 н.р. атестовано 9 вчителів (17%). Раніше встановлені категорії підтверджені 6 вчителям: Бондару В.Ю., Абдурахмоновій С.П., Петренко О.В., Токар О.А., Балабух О.А., Настуняку М.О. Присвоєні кваліфікаційні категорії вчителям: Мельник І.В. (ІІ), Григор’євій Ю.Є. (ІІ), Бондару Ю.В. (І). За результатами роботи присвоєно педагогічне звання «старший учитель» Балабух О.А., педагогічне звання «вчитель-методист» Токар О.А.
Аналіз результатів атестації за останні роки свідчить про ріст професійної підготовки педагогів та високий рівень діяльності. 

Це є наслідком того, що в закладі створено належні умови для професійного росту, підвищення кваліфікації науково-методичної, дослідницької роботи і педагоги відповідають основним вимогам, які ставляться в закладі:

-   висока педагогічна майстерність і результативність роботи;

  - рівень методичної роботи відповідно до вимог модернізації освітнього процесу;
  -  здатність адекватно оцінювати свою професійну діяльність, свої можливості у відповідності з метою і завданнями;

-  професійна репутація.

В ході атестації було проведено Місячник педагогічної майстерності вчителів, які атестувалися, під час якого педагоги демонстрували свої надбання, ділилися досвідом роботи з колегами.

Якісний склад педагогічних працівників:

35 учителів (66 %) мають вищу категорію

4 учителя (6 %) мають першу категорію

6 вчителів (11 %) мають другу категорію

8 вчителів (15 %)  спеціаліст. 

42 % педагогічних працівників мають почесні педагогічні звання та нагороди.

Вчитель методист – 9
Старший вчитель – 13
Відмінник освіти – 1
	Вища категорія
	Вчитель-методист
	Старший учитель
	І категорія
	ІІ категорія
	Спеціаліст

	35 – 66 %
	9 – 17 %
	13 – 25 %
	4 – 8 %
	6 –11 %
	8– 15 %

	Гаврилюк Т.О.
Березюк В. Г.

Косевич Н.Л.

Мандебура С.П.

Настуняк В.В

Настуняк М.О.

Гольник О.П.

Сунік Г.І.

Бондар Н.М.

Кирилюк М.І. 
Чорна Г.В.

Рудик  І.М.

Грузевич К.П.

Гжегожевський Р.В.

Біляк Г.М.

Корнілова О.В.
Атаманський В.С.

Підгорець Н.П.
Токар О.А
	Настуняк М.О.

Настуняк В.В.

 Сунік Г.І. Мандебура С.П

Косевич Н.Л.

Корнілова О.В.

Гаврилюк Т.О.
Свирида Н.В.
Токар О.А
	Гольник О.П.

Підгорець Н.П.

Кирилюк М.І. 
Чорна Г.В.

Жураківська І.І.

Ільніцька О.М.

Гжегожевський Р.В.
Бехта Л.М.
Рудик  І.М.

Атаманський В.С.
Рудик С.В.

Гнатюк Н.Д.

Балабух О.А.


	Бондар В.Ю.

Рудик Н.С.

Барабаш Т.В.

Бондар Ю.В.

	Савіцька О.Б

Заворотна Н.В.
Гуменчук В.В.
Ломако О.І.

Мельник І.В.
Григор’єва Ю.Є.

	Вороніста Т.С.

Абдурахмонова

Смульська О.І. 

Настуняк А.В.

Вільчик А.М.

Андріюк О.В.

Буй А.В.

Середюк Т.В.



	Свирида Н.В.

Балабух О.А.

Бехта Л.М.

Топольніцька І.А.

Ільніцька О.М.
Мостенець О.М.

Рудик С.В.

Гнатюк Н.Д.

Петренко О.В.

Гулевата О.В.

Середюк Л.В.

Жураківська І.І.

Гжегожевська А.В.
Шимкова О.А. 
Підгородецька О.В. 

Матус Р.І.
	
	
	
	
	


4. Навчально-виховна робота у закладі освіти
У 2017/2018 навчальному році до навчання та виховання учнів педагогічний колектив школи підійшов відповідально, основні напрямки плану роботи школи та навчального процесу  виконано успішно. 
Пpотягом 2017/2018 навчального pоку педагогiчний колектив школи пpацював над основною пpоблемою:

удосконалення роботи школи із застосуванням елементів модульно-розвивальної системи навчання, інформаційно-комунікаційних технологій та модернізації навчально-виховної роботи,  організація роботи 5-7 класів та класів допрофільної підготовки (8-9), профільне навчання в 10-11 класах, підвищення результативності роботи педагогічного колективу шляхом вдосконалення педагогічної майстерності вчителів.

  Система навчальної роботи включає в себе організацію всієї освітньої діяльності,  реалізація компетентнісного підходу до навчання і виховання учнів;  цілеспрямовану спільну робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень учнів з усіх навчальних предметів; впровадження інформаційних та комунікаційних технологій,  забезпечення мотиваційної спрямованості на успіх кожного учня;  впровадження інноваційних технологій.
Відповідно до навчального плану роботи школи були створені профільні класи: 10 клас – історичний профіль, 11 клас - універсальний.

На курси за вибором, факультативи цього року було виділено 29 годин: «Християнська етика в українській культурі», «Російська мова», «Міфологія стародавнього світу», «Подільність цілих чисел», «Світова слава українців»,  «Живи за правилами», «Логіка», «Літературна мозаїка», «Орфографічний практикум з української мови», «Поетика», «Навчання ситуативного спілкування» (англійська мова), «Видатні постаті України кінця ХVIІІ – початку ХХ століть», «Пізнай Україну», «Культура мовлення. Стилістичні особливості морфології», «Французька мова», «Готуємося до ЗНО», «Визначні постаті України», «Орфографічний практикум», «Історія української культури: від середньовіччя до початку новітньої доби». На заняттях учні поглиблено опрацьовували навчальний матеріал з предметів, розв’язували олімпіадні завдання, розвивали творчі здібності. 
У 2017/2018 н.р. в початковій школі навчалося 147 учнів, із них учні 1-2-х класів – 72 учні – оцінювались вербально, навчальні досягнення учнів 3-4-х класів оцінювалися за 12-бальною шкалою.  Навчальний рік на відмінно закінчили і отримали Похвальні листи за особливі успіхи у навчанні 24 учні 3-4-х класів, що становить 32 %, серед них:

6 учнів 4-А класу, класовод Токар О.А. 

7 учнів 4-Б класу, класовод Косевич Н.Л. 

7 учнів 3-А класу, класовод Корнілова О.В. 

4 учні 3-Б класу, класовод Гуменчук В.В. 

47 учнів закінчили 3-4-й клас на достатній та високий рівень навчальних досягнень (7-12 балів), що становить 63 %. По класах цей показник складає:

4-А клас – 10 учнів/ 59 % (класовод Токар О.А.)

4-Б клас – 10 учнів/ 50 % (класовод Косевич Н.Л.)

3-А клас – 15 учнів / 83 % (класовод Корнілова О.В.)

3-Б клас – 12 учнів / 60 % (класовод Гуменчук В.В.)

 Початковий рівень навчальних досягнень має 5 учнів (7%).

В 4-х класах в травні 2018 року успішно пройшла державна підсумкова атестація учнів з української мови (читання) та математики. Результати ДПА наступні:

роботу з української мови на достатньому та високому рівні виконали 25 учнів, що становить 70 %;

з математики – 25 учнів, що становить 69 %.

 У 2017/2018 н.р. в середній та старшій школі (5-11-ті класи) навчалися 203 учні. Навчальний рік на відмінно закінчили 23 учні, що становить 11 % і учні 5-8, 10 класів отримали Похвальні листи за особливі успіхи у навчанні,  серед них:
4 учні 5 – А класу, класний керівник Рудик Н.С.
2 учні 6-Б класу, класний керівник Підгородецька О.В.

4 учні 7 класу, класний керівник Балабух О.А.

1 учень 8-А класу, класний керівник Середюк Л.В.

5 учнів 8-Б класу, класний керівник Бехта Л.М.

4 учні 9-А класу, класний керівник Гнатюк Н.Д.

1 учень 10 класу, класний керівник Бондар Н.М.
2 учні 11 класу, класний керівник Гольник О.П.

107 учнів 5-11-х класів закінчили на достатній та високий рівень навчальних досягнень (7-12 балів), що становить 53 %. По класах цей показник становить:
5-А клас – 14 учнів/61 %  (класний керівник Рудик Н.С.)

5-Б клас – 4 учні/27%  (класний керівник Гулевата О.В.)
6-А клас – 10 учнів/63% (класний керівник Ломако О.І.)

6-Б клас – 6 учнів/33% (класний керівник Підгородецька О.В.)

7 клас – 11 учнів / 46 % (класний керівник Балабух О.А.)

8-А  клас – 12 учнів / 92 % (класний керівник Середюк Л.В.)

8-Б клас – 12 учнів / 44 % (класний керівник Бехта Л.М.)

9-А клас – 15 учнів / 94 % (класний керівник Гнатюк Н.Д.)

9-Б клас – 6 учнів / 38 % (класний керівник Грузевич К.П.)

10 клас – 10 учнів / 67 % (класний керівник Бондар Н.М.)

11 клас – 7 учнів / 39 % (класний керівник Гольник О.П.)

 Початковий рівень навчальних досягнень має 17 учнів (8%).

 В 9-х класах в червні 2018 року успішно пройшла державна підсумкова атестація учнів з української мови, математики та англійської мови. Результати ДПА наступні:

роботу з англійської мови на достатньому та високому рівні виконали 27 учнів, що становить 85 %;

з української мови – 25 учнів, що становить 78 %;

з математики – 27 учнів, що становить 84 %.

Свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою отримали наступні випускники 9-го класу: Харено Михайло, Мухіна Дарина, Проценко Дарина, Землякова Анна.
В 11-х класах в травні - червні 2018 року пройшла державна підсумкова атестація учнів з української мови, математики або історії України та предмету на вибір у вигляді ЗНО. 
Золотою медаллю нагороджений випускник 11-го класу Ачілов Андрій, срібною медаллю Горик Владислав.
Похвальними грамотами за особливі успіхи у вивченні фізичної культури нагороджені  випускники 11-го класу Магеляс В., Кондратьєв Д., Стріхар А., Семенова А., Куруц Д.
Результати контрольних зрізів знань по предметах подано в таблиці.
	Предмет
	Якісний показник
	      НРЗ

	Українська мова
	55
	6

	Українська література
	68
	2

	Світова література
	73
	0

	Англійська мова
	70
	2

	Французька мова
	64
	4

	Математика
	48
	9

	Алгебра
	43
	2

	Геометрія
	41
	4

	Інформатика
	82
	-

	Хімія
	58
	11

	Історія України
	69
	6

	Біологія
	59
	7

	Географія
	65
	9

	Фізика
	66
	11

	Худ.культ.
	82
	0


Загальний % якості який показали учні 57 %, що на 4 % нище минулого року, низький рівень знань 11 %, що на  2 % більше минулого року,  відвідування становить 87 %, що на 2 % нище за минулорічне.

Вище загальношкільного якісний показник з української та світової літератури, англійської мови, французької мови, хімії, біології, історії України, географії, фізики, художньої культури, інформатики. 

Найнижчий якісний показник з української мови, математики,  алгебри, геометрії.
В навчальній роботі є і певні недоліки, а саме:

всім вчителям-предметникам активізувати роботу з дітьми, які мають високий рівень знань з метою розвитку їх інтелектуальних можливостей;

поновити матеріально-технічну базу навчальних кабінетів.

5. Науково-методична робота

У 2017/2018 навчальному році методична робота в школі здійснювалася відповідно до Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», відповідно до Рекомендацій щодо організації й проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти  та з метою вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення ефективності організації освітнього процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителя, а також відповідно до завдань, визначених у наказі по школі  "Про затвердження структури та організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.”
Роботу педагогічного колективу було спрямовано на реалізацію науково-методичної проблеми "Підвищення рівня професійної майстерності педагога як умова всебічного розвитку учнів та формування ключових компетентностей успішної особистості випускника” та виконання таких завдань: 
- створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації;
- розвиток і впровадження інновацій в освітній процес, координація й стимулювання пошуку ефективних технологій;

- формування у педагогів усвідомлення власних потреб самовдосконалення, мотиваційної готовності  якісно виконувати свої професійно-кваліфікаційні функції, запровадження інформаційно-комунікаційних та освітніх технологій у навчальний процес;
- забезпечення науково-методичного супроводу готовності вчителів до впровадження змісту нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти та Концепції Нової української школи; змін до навчальних програм, здійснення науково-методичного супроводу допрофільної підготовки та профільного навчання; 

- моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних  досягнень учнів, результатів зовнішнього незалежного оцінювання;

· вивчення потреб і надання практичної методичної допомоги молодим спеціалістам та іншим категоріям  педагогічних працівників;
- організацію роботи щодо розвитку, пошуку та підтримки обдарованих та здібних учнів;

     - упровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання;

     -  педагогіка партнерства.

З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в школі була створена науково-методична рада, до складу якої ввійшли директор школи, заступники директора, керівники шкільних методичних об’єднань, вчителі методисти.
Протягом року на засіданнях науково-методичної ради обговорювалися такі питання:
· підведення підсумків роботи над науково-методичною проблемою та організація роботи на новий навчальний рік; 
· проведення шкільних олімпіад з базових дисциплін; 
· організація науково-дослідницької роботи  учнів;
· обговорення нових навчальних програм, рекомендацій щодо викладання предметів; 
· підготовка до атестації вчителів;
· аналіз результативності виступу учнів у І і ІІ етапах олімпіад з базових дисциплін навчального плану, конкурсах, МАН; 
· проблеми адаптації учнів 5 та 10 класів;
· самоосвіта вчителя школи;
· проведення місячника педагогічної майстерності;
· сучасні педагогічні технології;   
· звіт про роботу методичних об’єднань;
· про підготовку до державної підсумкової атестації;
· про стан проведення предметних декад;
· про стан виконання навчальних програм учителями школи;
· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

Протягом 2017/2018 навчального року на базі школи було проведено районні семінари:
· семінар - практикум вчителів математики;
· обласний семінар відповідальних за роботу з обдарованою молоддю;
· семінар – практикум вчителів історії; 
· районний збір лідерів та координаторів учнівського самоврядування;
· школа молодого вчителя початкових класів.
Семінари  проведено на належному науково-теоретичному, методичному рівні. 
Один із напрямків роботи методичного кабінету - узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів школи. Протягом року у методичному кабінеті школи продовжувалася робота щодо поповнення  узагальнених  матеріалів з досвіду роботи вчителів школи, систематизувалися тематичні папки з різних напрямків роботи.
Вивчено досвід роботи вчителів: Балабух О.А., Настуняка М.О., Токар О.А., Петренко О.В., систему роботи вчителів: Бондара В.Ю., Абдурахмонової С.П., Мельник І.В., Григор’євої Ю.Є., Бондара Ю.В. 

У рамках роботи над методичною проблемою працює «Школа педагогічної майстерності», керівник Токар О.А. та «Школа комп’ютерної грамотності», керівник Гулевата О.В., науково- методичний центр по роботі з обдарованими дітьми, психолого-педагогічний семінар, соціально – психологічна служба «Посередник».
Було організовано роботу 7 методичних об’єднань вчителів-предметників,  затверджено плани роботи, науково-методичні проблеми, над якими працюють ШМО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 

- ШМО вчителів української мови та літератури, керівник Бехта Л.М.;

- ШМО вчителів математики, фізики, інформатики, керівник Топольніцька  І.А.;

- ШМО вчителів хімії та біології, керівник Рудик І.М.
- ШМО  вчителів початкової школи, керівник Косевич Н.Л.

- ШМО вчителів іноземної мови, керівник Гнатюк Н.Д.

- ШМО вчителів історії та географії, керівник Рудик С.В.

- ШМО класних керівників, керівник Рудик Н.С.
Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів), так і науково-методичні питання. 

В школі працюють  творчі групи:

- Методика виробленя шляхів психологічної адаптації учнів 5-х класів;

- Розвиток творчих здібностей та інтелекту обдарованих учнів;

- Підготовка та впровадження мультимедійних засобів у освітній процес.

У школі проведено психолого-педагогічні консиліуми, засідання педагогічної ради, семінари з питань комп’ютеризації, проведено шкільну науково-практичну конференцію учнів наукового товариства «Ерудит».
Важливий напрямок методичної роботи  – це узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду вчителів школи (через публікації в пресі; підготовку матеріалів для участі в районній педагогічній виставці ідей та інновацій та обласній  «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування»,  конкурсах; через проведення районних  семінарів на базі нашого ж закладу та участь в обласних).

Рудик С.В. член обласного семінару-тренінгу вчителів історії з питань використання  інформаційних технологій,  де оволодів навчальними  комп`ютерними програмами  і сервісами,  Падлет, Лернінг апс, Гугл форм, Пліскерс. 

        Гуменчук В.В. член обласної  Творчої майстерні молодого вчителя.

Рудик С.В. учасник експертної групи Всеукраїнського конкурсу рукописів в номінації "Навчальна література", член обласного журі конкурсу «Моя Батьківщина - Україна».
Рудик І.М. неодноразово приймала участь в  обласному семінарі голів методичних об’єднань заступників директорів, в обласному семінарі голів методичних об’єднань вчителів хімії та біології; член журі по перевірці ІІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з хімії. 

        Ільніцька О.М. приймала участь в обласному семінарі по підготовці обдарованої молоді до олімпіад та конкурсів з математики.
       Учитель початкових класів Гаврилюк Т.О. приймала участь у обласному семінарі «Сучасний урок в початковій школі».
Бехта Л.М. відвідала  зустріч з автором підручника української мови Авраменком. 
Статті вчителів Підгородецької О.В., Гольник О.П., Матус Р.І., Ільніцької О.М., Рудик І.М., Шимкової О.А. були надруковані в газеті «Вісник Деражнянщини ».

Щорічно вчителі школи приймають участь у конкурсі «Вчитель року».
	       № п/п
	Рік
	Прізвище
	Місце

	1
	2002 р
	Мостинець О.М.
	ІІ

	2
	
	Жураківська І.І.
	І

	3
	
	Гольник О.П.
	ІІ

	4
	
	Беднарська Л.Б
	ІІ

	5
	
	Назаренко Л.В.
	ІІ

	6
	2003 р
	Свирида Н.В.
	ІІ

	7
	
	Чорна Г.В.
	ІІ

	8
	
	Гулевата О.В.
	ІІ

	9
	
	Сунік Г.І.
	ІІ

	10
	2004 р
	Атаманський В.С.
	І

	11
	
	Рудик С.В.
	І

	12
	
	Лі пінська Н.О.
	І

	13
	
	Гжегожевський Р.В.
	І

	14
	2005 р
	Харено І.М.
	І

	15
	
	Корнілова О.В.
	ІІ

	16
	2006 р
	Шимкова О.А.
	ІІ

	17
	
	Балабух О.А.
	ІІ

	18
	
	Березюк В.Г.
	ІІ

	19
	2007 р
	Гжегожевська А.В.
	ІІ

	20
	
	Токар О.А.
	ІІ

	21
	
	Рудик С.В.
	ІІ

	22
	2008 р
	Атаманський В.С.
	ІІ

	23
	
	Бехта Л.М.
	ІІ

	24
	
	Біляк Г.М.
	ІІ

	25
	
	Середюк Л.В.
	ІІ

	26
	
	Рудик Н.С.
	І

	27
	2009 р
	Харено І.М.
	I

	28
	
	Ільніцька О.М.
	II

	29
	2010р.
	Корнілова О.В.
	ІІ

	30
	
	Петренко О.В.
	І

	31
	
	Бондар Н.М.
	ІІ

	32
	2011р.
	Шимкова О.А.
	ІІ

	33
	
	Гнатюк Н.Д.
	ІІ

	34
	2012
	Лоран Н.Б.
	І

	35
	2013
	Чорна Г.В.
	

	36
	2015
	Топольніцька І.А.
	ІІ

	37
	
	Кирилюк М.І.
	ІІ

	38
	2016
	Барабаш Т.П.
	ІІ

	39
	2017
	Атаманський В.С.
	ІІІ


Пріоритетними напрямами системи підвищення професійної компетентності педагогічних працівників є:

формування ключових компетентностей;

моніторинг якості освітньої діяльності;

самоосвітня діяльність педагога;

залучення педагогічних кадрів до дослідної роботи.

Однією з форм підвищення кваліфікації є курсова перепідготовка, яка відбувається планово з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів.

Поряд з курсовою перепідготовкою широко застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації, який включає у себе опрацювання після курсового завдання. У системі методичної роботи є заходи, що сприяють підвищенню кваліфікації: семінари, педагогічні ради.

Курсова перепідготовка поєднується з методичною роботою на різних рівнях та із самоосвітою. 

Результативність роботи різних методичних угрупувань виявилася у роботі з обдарованими та здібними учнями. 
Про це свідчать результати ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад на яких наші учні вибороли 42 призових місця,  з яких І місць – 19, ІІ місць – 13,  ІІІ місць  – 10.

Тільки призові місця мають представлені команди з астрономії,  біології, екології, англійської мови,  інформатики, економіки, французької мови.

 Три І місця мають учні з української мови, хімії, по два І місця з математики, інформаційних технологій, одне І місце з історії, біології, екології, англійської мови, економіки, інформатики, фізики, французької мови, астрономії. Немає жодного першого місця з трудового навчання, української мови, французької мови, географії, правознавства.
В цьому навчальному році команди предметних олімпіад виступили на рівні попереднього року, але перших місць 19, що на 4 більше, як у попередньому році,  других – 13, що на одне менше, як в попередньому році, третіх – 10, що на два менше як торік.

Найкращим на районних олімпіадах були: Ачілов Андрій (7 приз. місць), Горик Владислав, Лівінський Назар  (4 приз. місця), Розводівський Вадим, Онофрійчук Владислава, Харено Михайло (3 приз. місця), Манькевич Ростислав, Слугоцька Богдана,  Самко Максим, Жураківський Денис, Мандибура Богдана  (2 приз. місця), Маніковська Іннна, Виставкіна Валерія, Мухіна Дарина, Абраменко Богдана, Маліванчук Юлія, Дмитришен Богдан, Проценко Дарина, Панчішко Віталій  (1 приз. м).

Переможці районних олімпіад брали участь у обласних олімпіадах. 

На обласних олімпіадах ці учні показали гарні результати і посіли 7 призових місць: 

9-А клас – Манькевич Ростислав – математика – ІІІ місце;

8-Б клас – Виставкіна Валерія – українська мова – ІІІ місце;

9-А клас – Харено Михайло – хімія – ІІІ місце, екологія – ІІІ місце;

11 клас –Ачілов Андрій – математика – ІІ місце, інформатика – ІІІ місце, інформаційні технології – ІІ місце.

У заочній інтернет – олімпіаді з математики Маліванчук Юлія посіла ІІ місце, Ачілов Андрій ІІІ місце, з інформатики Ачілов Андрій ІІ місце.

У обласному наказі «Про підсумки проведення ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році» відзначено що  найбільше переможців ІІІ етапу олімпіад підготували педагоги таких загальноосвітніх навчальних закладів і у спису шкіл є також наша школа.

У районному конкурсі знавців української мови ім. П.Яцика переможцями стали Абдурахмонова Наташа, Мандибура Богдана, Виставкіна Валерія; призерами стали Галянт Ангеліна, Гнатюк Аня, Мандибура Артем, Абраменко Діана, Проценко Дарина, Мухіна Дарина, Слугоцька Богдана.
У районному конкурсі Міжнародного  мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка переможцями стали Мандибура Богдана, Абдурахмонова Наташа, Виставкіна Валерія; призерами стали Савіцька Олена, Горик Мирослав, Мухіна Дарина та Гончаренко Аня. А у обласному етапі конкурсу Мандибура Богдана виборола ІІ місце, Виставкіна Валерія ІІІ місце.

Учні школи брали участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру», Всеукраїнських конкурсах з біології «Колосок», «Смішний колосок»,  з фізики «Левеня», з інформатики «Бобер»,  з історії «Лелека», «Історик МАН - юніор», конкурсі «Моя Батьківщина - Україна». 
Одним із основних завдань сучасної школи є залучення творчо обдарованих учнів до наукової діяльності, що успішно здійснюється через систему Малої академії наук, мета якої – формування інтелектуального потенціалу нації – майбутньої наукової еліти України.

Роботи юних науковців є однією з актуальних форм задоволення інтересів і потреб особистості у додатковій освіті та професійному самовизначенні.

В цьому році на районному конкурсі – захисті робіт Малої Академії наук зайняли призові  місця:

- Проценко Дарина з української літератури – І м.

- Савіцька Олена з фольклористики – І м.

- Харено Міша з хімії– І м.
- Чернятинський Андрій з математики – ІІІ м.

У обласному конкурсі захисті робіт МАН Харено Михайло, Савіцька Олена та Проценко Дарина зайняли ІІІ місце. 
Учень 10 кл. Лівінський Н. прийняв участь у заочному конкурсі робіт МАН з історії, де зайняв призове місце та у конкурсі «Моя Батьківщина - Україна», зайняв ІІІ м. і захищав свою роботу на обласній учнівській конференції. 

Впровадження інноваційних педагогічних технологій у освітній процес.
Одним із основних чинників підвищення якості знань школярів є впровадження в освітню практику педагогічних інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій навчання, оновлення змісту усього освітнього процесу відповідно до сучасних досягнень науки.

З 1996 року школа працює за модульно-розвивальною системою навчання, в 2007 році створено перші гімназійні класи. Школа співпрацювала з Корпусом Миру США 2 роки підряд. Поряд з модульно-розвивальною системою вчителі впроваджують інші сучасні технології: комп'ютерне навчання, проектне навчання, особистісно орієнтоване навчання, проблемне, групова навчальна діяльність, інтерактивні технології, ігрові, інтенсифікація навчання, концентроване навчання, здоров'я зберігаючі технології.

Питання інноваційної діяльності розглядається на засіданнях методичної ради, методичних об'єднань, науково-методичних семінарах, науково-практичних конференціях. На засіданнях педагогічної ради слухалися питання: 

2005 – 2006 н.р. "Демократизація та гуманізація роботи школи в умовах  модульно-розвивальної системи"

2006 – 2007 н.р. "Реалізація компетентністного підходу до змісту і характеру навчально-виховного процесу в умовах модульно-розвивальної системи"

2007 – 2008 н.р. "Комп'ютерно-орієнтовані технології у навчально-виховній діяльності школи"

В березні 2009 року розглядалося питання "Інтерактивні технології – шлях до формування особистої творчості учня".

В 2011 році  - Компетентністно орієнтований підхід до навчання – запорука успішного навчання і творчого розвитку учнів.

В січні 2013 року – Про підвищення педагогічної культури та методичної майстерності вчителів школи.

В січні 2014 року – Про стан впровадження інтерактивних, комп’ютерно-орієнтованих технологій в навчально – виховний процес школи.
В квітні 2017 року  - Урок як засіб розвитку творчої особистості вчителя і учня та як основа формування ключових компетентностей школярів.

В січні 2-18 року - Творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних технологій, прийомів педагогічної техніки у процесі викладання предметів.

Школа головне завдання вбачає в створенні успішного комфортного простору, системи психолого-педагогічної підтримки і захисту учнів, що сприяють особистісному зростанню, розвитку життєвих компетентностей.

6. Виховна робота   
У 2017/2018 навчальному році виховна робота в школі здійснювалась відповідно до  «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243; Указу Президента України від 13.10.2015 року № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 року № 641/2015 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах», інших чинних нормативно-правових документів у системі освіти та науки України. 


Для  їх реалізації у школі був розроблений план виховної роботи закладу та плани виховної роботи класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси.

Вся виховна робота в школі проводилися з метою реалізації виховної теми школи  «Впровадження інноваційних форм та методів навчання і виховання учнів у практику роботи школи». 
Виховна робота серед учнів 1-11-х класів будувалася за місячниками згідно Основних орієнтирів виховання.

Питання виховної роботи вивчалися та розглядалися на нарадах при директорові та на методичних об’єднаннях класних керівників.
Класні керівники у своїй роботі використовують як індивідуальні форми роботи (бесіди, розподіл доручень, створення виховних ситуацій), так і групові (виховні години, ігри, конкурси, свята).
За даний період класні керівники провели відкриті виховні заходи: «Ми дівчата – не прості, наші руки золоті» (Гулевата О.В., класний керівник  5-Б класу), «8 Березня – Міжнародний жіночий день» (Середюк Л.В., класний керівник 8-А класу), «Тато, мама і я» (Чорна Г.В., класний керівник 2-А класу), «Конкурсно-розважальна програма «Попелюшка» (Гуменчук В.В., класний керівник 3-Б класу), «Без верби і калини нема України» (Корнілова О.В., класний керівник 3-А класу), «Бережи первоцвіти» (Гаврилюк Т.О., класний керівник 2-Б класу), «Свято матері» (Савіцька О.Б., класний керівник 1-А класу), свято «Конкурс квітів та композицій з плодів, присвячені Дню миру» (Підгородецька О.В., класний керівник  6-Б класу), «Ми Вам сьогодні дякуємо дуже» (Гольник О.П., класний керівник 11 класу), свято «Всеукраїнський день бібліотек»  (Рудик Н.С., класний керівник 5-А класу), загальношкільна лінійка «На варті незалежності» (Балабух О.А., класний керівник 7 класу), свято «Козацькими стежками» (Гнатюк Н.Д., класний керівник 9-А класу), загальношкільне свято «День української писемності і мови»  (Бехта Л.М., класний керівник 8-Б класу), свято «День пророка Наума»  (Ломако О.І., класний керівник 6-А класу), свято Покрова «Козацькому роду нема переводу»  (Токар О.А., класний керівник 4-А класу), «Андріївські вечорниці» (Косевич Н.Л., класний керівник 4-Б класу).
Відповідно до річного плану школи  було проведено всі заплановані загальношкільні заходи, серед яких: заходи присвячені Дню Соборності України,  Посвята в подолянчики, 
фото-виставка «Герої не вмирають», флешмоб «Тризуб гуртує», конкурс «Пісні і строю», родинне свято «Вишиванка – символ Батьківщини», заходи до Дня Пам’яті і Примирення, флешмоб до дня вишиванки, флешмоб «Мир потрібен як життя», благодійні ярмарки до Дня боротьби зі СНІДом "Всі ми люди-всі ми рівні", в підтримку дітей реабілітаційного центру до Дня людей з обмеженими можливостями, участь в Міжнародній акції «16 днів проти насилля» 
 Їх мета виховувати морально-психологічні якості, національну гідність громадянина. Матеріали тижня до Дня Соборності подані на обласний конкурс «Моральний вчинок» і зайняли ІІІ місце.
Протягом року  учні школи брали активну участь в районних та обласних конкурсах та  стали призерами:

1. Районному та обласному огляді художньої самодіяльності.
2. ІІ районному фестивалі пісні «Скажем «Ні війні!».
3. Подільська писанка.
4. Обласному конкурсі «Олімпійське лелеченя». 
5.  У військово-патріотичній грі «Сокіл Джура»  
Учні 8-10 кл. стали членами молодіжного патріотично-правового руху “Хмельницьке об’єднання молодих та активних (ХОМА)”, прийняли участь у відбірному конкурсі та вийшли  у фінал.
У школі під керівництвом Підгородецької О.В. пройшов районний збір лідерів та координаторів учнівського самоврядування на тему «Торгівля людьми – ні!» Мета: сприяти підвищенню рівня поінформованості учнів та усвідомлення гостроти проблеми торгівлі людьми; розвивати необхідні вміння та навички з питань захисту власної гідності у складній ситуації.
В квітні було проведено “День цивільної оборони”. В період підготовки дня ЦО було активізовано пропаганду цивільної оборони через усні виступи, демонстрацію фільмів, навчання учнів з питань цивільної оборони та основ безпеки життєдіяльності.
Основними заходами, проведеними в цей день у школі стали:
– засідання штабу ЦО;
– демонстрація по одяганню протигазів, захисних костюмів, по транспортуванню і мобілізації постраждалих під час HC;
– виготовлення у 4-х кл. марлевих пов’язок, проведення у 2-3 кл. виховних годин; 

– відпрацювано практичні навички відповідно до “Плану дій у HC”, під час яких перевірено реальну готовність учасників освітнього процесу до дій в умовах надзвичайної ситуації.
З метою об’єднання зусиль педагогічного та учнівського колективів для добрих і корисних справ, щоб зробити шкільне життя змістовнішим і цікавішим, у школі продовжує роботу президентська служба, яка працює за такими секторами: дисципліни і навчання; відпочинку, інформації, волонтерської і шефської допомоги. Учні початкової школи об’єднані в дитяче об’єднання  «Зоресвіт». У жовтні 2017 року Президентом школи обрано ученицю 8-Б класу Лобань Владиславу.  Обрано лідером дитячого об’єднання «Зоресвіт» учня 3-Б кл. Рибальченка Владислава.

Систематично проводяться засідання центрів шкільного учнівського самоврядування під керівництвом педагогів-кураторів: «Інтелект» – заступника директора з навчально-методичної роботи Рудик І.М., «Дозвілля» – педагога-організатора Підгородецької О.В., «Книги» – бібліотекаря Рудик Н.С., «Правопорядку» – заступника директора з навчально-виховної роботи Ільніцької О.М., «Шефства» – психолога, соціального педагога Матус Р.І. 

Відповідно до плану виховної роботи школи, класні керівники  проводили класні години та батьківські збори (два рази у семестр), що сприяло профілактиці правопорушень та пропусків уроків без поважних причин. Велика увага з боку дирекції школи та класоводів й класних керівників приділялася питанням збереженню життя і здоров’я дітей як під час освітнього процесу, так й під час канікул.
Класним керівникам необхідно частіше спілкуватися з батьками, щодо виховання дітей, спонукати їх щодня цікавитись їх справами та продовжувати працювати за проблемою – створення позитивного клімату в класних колективах шляхом співробітництва педагогічного колективу та батьківської громадськості.

Разом з тим під час організації виховної роботи у школі було виявлено і ряд недоліків. 

Класним керівникам слід більше уваги приділяти  вихованню естетичних смаків учнів, їх зовнішньому вигляду, формуванню колективізму, небайдужості, культури поведінки, вмінню виступати перед аудиторією  (особливо під час проведення відкритих виховних заходів). 

7. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі
Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному використанню учнями основних методів і засобів формування здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної складових здоров’я. У школі розроблено програму Школи сприяння здоров'ю.

На нарадах, засіданнях методичного об'єднання класних керівників розглядалися такі питання:

Фізичне вдосконалення та розвиток потреб у здоровому способі життя;

Створення необхідних умов для формування свідомого ставлення до свого здоров'я, як найвищої соціальної цінності.

При президентському центрі працює  Центр здорового способу життя.

Медичне обслуговування здійснюється кваліфікованою медсестрою Додатчук В.Ф. Медичний кабінет розташований на 1 поверсі школи, частково забезпечений необхідними медикаментами.

Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження учнів вузькими спеціалістами.

8. Організація харчування учнів у закладі
З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових та інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче  харчування учнів 1-11-х класів. Бажаючі учні 1-11 кл. охоплені гарячим харчуванням. 

Харчоблок забезпечений 100% спеціалістами з освітою та великим стажем роботи. Працівники щоквартально проходять медико-санітарний огляд в районній лікарні. Харчоблок перевірявся санітарно – епідеміологічною службою, зауважень не було.

Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

Основна маса учнів харчується під час перерви після  четвертого уроку. Початкові класи харчуються після третього уроку. Столи накривають за спеціальним графіком. Учні перебувають у їдальні в супроводі вчителів.

Медична сестра ретельно слідкує за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв та їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані та пронумеровані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується. 

Гарячим харчуванням на кінець навчального року було охоплено 69 % учнів школи. За батьківські кошти 191 учень, пільгові категорії 51 учень. 

Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження здоров’я дитини.

9. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності


У 2017/2018 навчальному році безпечне проведення освітнього процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.

Учні та вчителі закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.

Адміністрацією закладу в період 2017/2018 навчального року були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та будівлі, а також роботи електричних пристроїв (робота електроприладів в їдальні, персональної та оргтехніки).

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.

З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожарної безпеки та електрогосподарства.

Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, справність кріплення воріт, а також всієї огорожі навколо території.

Будівля школи та приміщення закладу, забезпечені первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними ломами, баграми,сокирами). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли технічне обслуговування на що маються акти, та розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.

По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.

Згідно санітарних, пожежних норм і правил, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної проводки, видані комісією акти прийому кабінетів хімії, фізики, біології, комп`ютерного класу, спортзалу, спортмайданчика.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов​ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в закладі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом із тим залишаються випадки травматизму дітей на уроках фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.

За період 2017/2018 н.р. зафіксовано 7 випадків травматизму під час освітнього  процесу.

10. Робота шкільної бібліотеки
Шкільна бібліотека є структурним підрозділом школи, який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу. Свою роботу вона організовує спільно з педагогічним колективом відповідно до планів роботи і регламентуючої документації.

У  2017/2018 навчальному році робота бібліотеки була побудована згідно  Закону України «Про бібліотечну справу» від 27.01.1995 №32/95 ВР, наказу МОН України від 14.05.1999 р. № 139 «Про затвердження Положення про бібліотеки ЗНЗ», постанов Кабінету Міністрів України, відповідних наказів Департаменту освіти Хмельницької обладміністрації, районного відділу освіти, Деражнянської ЗОШ №2. 
Робота бібліотеки ведеться згідно річного плану. Вона спрямована на національно-патріотичне, громадське, трудове, естетичне виховання; виховання культури читання учнів, керівництво позакласним читанням; поповнення і збереження книжкових фондів. Робота бібліотеки школи у  2017/2018 навчальному році спиралася на вирішення завдань по  інформаційному забезпеченню освітнього процесу та здійснювала інформаційно-бібліографічний супровід упровадження Державних стандартів освіти, переходу до Нової української школи.

Бібліотекар   протягом  року:

· здійснювала системну, цілеспрямовану допомогу школярам в успішному засвоєнню навчальних програм, розвитку їх творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей з використанням бібліотечного ресурсу;

· надавала інформаційну підтримку педагогічним працівникам у підвищенні методичної культури та педагогічної майстерності, допомогу в діяльності вчителів й учнів в освітніх проектах;

· формувала в учнів навички незалежного користувача бібліотеки, навчали користуватися книгою й іншими носіями інформації, пошуку, відбору й критичній оцінці інформації;

· удосконалювали традиційні  й освоєнні  нові  бібліотечні технології. Забезпечували  можливості найбільш повного й швидкого доступу до документів. Надавали  методичні  консультаційні допомоги педагогам, учням та їх батькам в одержанні інформації. 

· Використовували різні форми проведення масових та інформаційних заходів.

Шкільна бібліотека має абонемент, невеликий читацький зал. Приміщення бібліотеки відремонтовано та естетично оформлено. Для шкільних підручників  бібліотека має ізольоване приміщення.
За навчальний рік були визначені конкретні форми інформування кожної категорії читачів з урахуванням їхніх потреб. Продовжувалося формування довідково-інформаційного фонду, були проведені виставки «Знайомтесь - нові книги!», «Українська книга – дітям!», «Прочитав сам – зацікав товариша», «День бібліографії», у яких з зацікавленістю прийняли участь учні школи.

Певна робота проводилася бібліотекарем  щодо популяризації літератури та медіа ресурсів, з цією метою були сформовані тематичні викладки книжного фонду, такі як: «Моя Батьківщина – Україна»,  «Край, овіяний легендами», «Правові знання – підліткам», «БЖД та правила дорожнього руху», «Пожежна безпека» тощо. Щомісяця  оформлялася  експрес-інформація «Інформаційний час», підготовлені виставки до ювілейних дат (письменників, видатних людей, міжнародних днів). Усього було протягом навчального року оформлено 35 яскравих книжково-ілюстративних виставок, викладок, поличок.

Діяльність шкільної бібліотеки у 2017/2018 навчальному році була спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом популяризації педагогічної літератури та інформації про неї.

Особлива увага приділялася широкій популяризації української сучасної літератури, літератури з питань освіти, історії і культури українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу.

Слід зазначити активну участь бібліотеки у проведенні щорічного Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек, який проходив під гаслом: «Шкільна бібліотека – за здоровий спосіб життя», метою якого є  пошук ефективних шляхів розв’язання проблеми соціального здоров’я молоді засобами бібліотечної роботи; реалізація основних пріоритетів Нової української школи, а саме: формування в учнів уміння розумно і раціонально користуватися природними ресурсами, усвідомлення ролі навколишнього середовища для життя і здоров’я людини, здатності і бажання дотримуватися здорового способу життя. Особлива увага в ході проведення місячника приділялася видовищній інформації, що спонукає школярів звертатися до книг та пробуджує інтерес до читання; популяризації літератури та інтернет-сервісів про здоров’я та здоровий спосіб життя;поповненню бібліотечного фонду документами з різних галузей знань, зорієнтованих на формування в учнів практичних навичок дбайливого ставлення до свого здоров’я. Оформлені книжкові виставки та  полички: «Здоровий спосіб життя – хворобам нема вороття», «Мандрівка на планету Здоров’я» та ін.; проведені бібліотечні уроки інформаційної культури: «Безпечний інтернет для дітей та підлітків. Працюючи в тісному контакті з учителями,  бібліотека використовує усі можливі форми співробітництва в здійсненні виховання культури читання школярів під час викладання різних предметів, у повсякденній роботі з читачами-учнями.
У популяризації основ бібліотечно-бібліографічних знань     використовувалися найрізноманітніші методи: бесіди, лекції, бібліотечні уроки, практичні заняття, повідомлення учнів, різні види змагань, конкурсів. Крім того в класах була проведена бесіда про збереження підручників.
Уся робота шкільної бібліотеки спрямована на виховання гармонійної, морально досконалої особистості, свідомої свого громадського обов`язку, відкритої до інтелектуального і творчого розвитку.

11. Матеріально-технічна база навчального закладу 

Школу відкрито 1 вересня 1974 року в новозбудованому типовому приміщені. Загальна площа всіх приміщень 50064 м2. 
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, забезпечити школу новим сучасним обладнанням.

Кожен рік виконуються капітальні та косметичні ремонти, є висновки державної санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.

У приміщенні школи працюють  кабінети:

Української мови та літератури                 Кабінет фізики

Кабінет хімії                                                 Кабінет біології

Кабінет історії                                              Кабінет математики

Кабінет мультимедійних технологій         2 Кабінети інформатики

Кабінет іноземної мови

Кабінет трудового навчання для дівчат та майстерня для хлопців

Спальня для 6-річок

Клас хореографії

8 кабінетів для учнів початкової школи

Музей

В школі є спортивний зал, спортивний майданчик з штучним покриттям, тренажери, зал боротьби, газова котельня,  їдальня, актова зала, бібліотека. 

Більшість кабінетів і класних кімнат відповідає типовим перелікам та вимогам навчальних програм і частина з них оплачувані.

Школа забезпечена швидкісним інтернетом, має власний сайт,  ліцензоване програмне забезпечення майже з усіх предметів. 

 Фінансово-господарська діяльність

Будівля школи прийнята в експлуатацію 44 роки тому. Але, незважаючи на її вік адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її в робочому стані. 

Фінансування на утримання та ремонт будівель та приміщень школи частково проводиться  централізованою бухгалтерією відділу освіти – в цьому році виділено 110 тис. гривень на реконструкцію харчоблоку, та 50 тис.  спонсорських та батьківських коштів.

Працівниками централізованої бухгалтерії шкіл Деражнянського району щорічно планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду закладу, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат та квітників. Обслуговуючим персоналом проводиться робота по скошуванню трави на газонах, обрізанні дерев, прибиранні території. Також учнями школи посаджено город 12 соток, працівниками кухні грядки.

Недоліки виконання річного плану.

На жаль, в роботі вчителів, класних керівників допускаються недоліки:
1. Неціленапрямлена робота учнівського і педагогіч​ного колективів над якісним засвоєнням програмового матеріалу, в результаті чого показник знань учнів з ЗНО не відповідає річним оцінкам.
2. Допускаються порушення інструкції ведення журналів.

3. Не всі класні керівники домоглися тісної співпраці з батьками.
4. Допускаються випадки травматизму учнів в процесі навчально-виховної, позакласної роботи та в побуті.
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